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Circolare numero 383
Modifiche al Codice di comportamento del dipendenti pubblici

Con lapresente si informa che nella G.U. n. 150 del 29/06/2023 é stato pubblicato il DPR n. 81 del
13/06/2023 recante “ Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, anormadell’ articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”

“Art. 11-bis (Utilizzo delle tecnologie infor matiche)

L’ amministrazione, attraverso i propri responsabili di struttura, hafacolta di svolgere gli accertamenti
necessari e adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle
informazioni e dei dati. [...] L’ utilizzo di account istituzionali € consentito per i soli fini connessi al’attivita
lavorativa o ad essa riconducibili € non puo in acun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
dell’amministrazione. [...] Il dipendente & responsabile del contenuto dei messaggi inviati. [...] Al
dipendente & consentito I’ utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’amministrazione per poter assolvere
alle incombenze personali senza dovers allontanare dalla sede di servizio[...] E vietato I’invio di messaggi
di posta elettronica, all’interno o all’ esterno dell’ amministrazione, che siano oltraggios, |[...]

Art. 11-ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media)

Nell’ utilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché[...]. In ogni caso
il dipendente é tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere a prestigio, a
decoroo[...] Al finedi garantirne i necessari profili di riservatezzale comunicazioni, afferenti direttamente
o indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche[...] Ne codici di
cui al’articolo 1, comma 2, le amministrazioni si possono dotare di una*social media policy” per ciascuna
tipologiadi piattaformadigitale, [...] Fermi restando i casi di divieto previsti dallalegge, i dipendenti non
possono divulgare o diffondere per ragioni estranee al loro rapporto[...].

Data la precedente sintesi, s prega di scaricareil documento allegato al fine di una piena e corretta
informazione.
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