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Circ. n. 16 

CERANO, 09/09/2026  

 

Ai Docenti e al Personale ATA 

Al Sito web 

OGGETTO: Pubblicazione del Codice Disciplinare e di Comportamento aggiornato alla luce 

della normativa vigente per l'anno scolastico 2026/2027 e del CCNL Comparto Istruzione e 

Ricerca 2019-2021. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'art. 55, comma 2;  

• Visto il d.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, ed in particolare l'art. 68 e il Capo V in materia di 

sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici;  

• Visto il DPR n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubbliche”;  

• Visto il DPR n. 81 del 13 giugno 2023, recante modifiche al DPR n. 62/2013;  

• Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18/01/2024, 

ed in particolare l'art. 13 (commi 11 e 12) e l'art. 48;  

• Visto il d.lgs. n. 297 del 16 aprile 1994 (Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione), artt. da 492 a 499;  

• Visti i decreti legislativi n. 116/2016 e n. 75/2017 in materia di licenziamento disciplinare e 

riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni;  

• Vista la Circolare MIUR n. 88 dell'8 novembre 2010 sull'applicazione del d.lgs. 150/2009 al 

personale della scuola;  

COMUNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, commi 11 e 12, del CCNL 2019-2021 e dell'art. 55, comma 2, 

del d.lgs. n. 165/2001, viene pubblicato formalmente all'albo e sul sito istituzionale dell'Istituto il 

Codice Disciplinare e di Comportamento aggiornato, comprensivo della normativa di riferimento 

per l'anno scolastico 2025/2026. 
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Il quadro normativo e contrattuale di riferimento comprende i seguenti atti e disposizioni: 

1. Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici: DPR n. 62/2013 e successive 

modifiche introdotte dal DPR n. 81/2023.  

2. Codice di comportamento specifico del Ministero dell'Istruzione: D.M. prot. n. 105 del 

26/04/2022.  

3. Personale Docente: 

o Art. 48 del CCNL 2019-2021 (e relative modifiche/integrazioni al comma 1 dell'art. 

498 del d.lgs. 297/1994).  

o Artt. da 492 a 499 del d.lgs. n. 297/1994.  

4. Personale ATA: 

o Titolo V (Responsabilità disciplinare, artt. 22-29) del CCNL Comparto Scuola 2019-

2021.  

5. Procedimento disciplinare e infrazioni: 

o D.Lgs. n. 165/2001 (artt. 53, 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater e 55-sexies).  

o D.Lgs. n. 150/2009 (Capo V) e Circolare MIUR n. 88/2010 (con relative tabelle di 

infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare per personale docente e ATA).  

o D.Lgs. n. 116/2016 e D.Lgs. n. 75/2017 in materia di responsabilità e licenziamento 

disciplinare.  

DISPOSIZIONI PARTICOLARI SUL DECORO E SUL COMPORTAMENTO 

PROFESSIONALE 

Si richiama l'attenzione di tutto il personale sulle disposizioni del DPR n. 62/2013, con particolare 

riferimento all'art. 12: 

• Rapporti con il pubblico e l'utenza: Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, 

cortesia e disponibilità, non rifiutando prestazioni a cui è tenuto con motivazioni generiche.  

• Dichiarazioni pubbliche e reputazione dell'Istituto: Fatto salvo il diritto di espressione a 

tutela dei diritti sindacali, il dipendente deve astenersi da dichiarazioni pubbliche offensive 

nei confronti dell'amministrazione.  

• Tutela dell'immagine della scuola: Costituisce una grave violazione dei doveri fondamentali 

di correttezza e fedeltà l'espressione di affermazioni lesive del decoro e della reputazione 

dell'Istituto scolastico, dei colleghi e dei lavoratori. 

• Rapporti con famiglie e studenti: È eticamente ed educativamente inaccettabile commentare 

negativamente l'operato di altri docenti o del personale scolastico in presenza di genitori e 

studenti. L'alterco in servizio costituisce a tutti gli effetti un illecito disciplinare sanzionabile.  
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VALORE LEGALE DELLA PUBBLICAZIONE 

Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, la pubblicazione del presente avviso e dei 

documenti allegati sul sito istituzionale della scuola (www.icerodoto.edu.it) equivale a tutti gli effetti 

all'affissione del codice disciplinare all'ingresso della sede di lavoro.  

Si invita pertanto tutto il personale in indirizzo a prendere attenta visione della documentazione 

richiamata, consultabile sul portale della scuola, e ad uniformare la propria condotta professionale a 

rigorosi principi di correttezza, sobrietà, diligenza e riservatezza. 

Il rispetto delle norme disciplinari rappresenta non solo un vincolo di legge, ma il fondamento 

imprescindibile per la costruzione di un ambiente lavorativo sereno, collaborativo ed efficiente, 

orientato primariamente alla tutela dei diritti degli studenti e alla crescita della comunità educante.  

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Schiavonea Carelli  
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.lgs. n. 39/1993)  
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